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HALLAZGOS CLAVE

» Ladesigualdad de género esta aun lejos de resolverse, ya que

casi siete de cada diez (68%) afirman que actualmente existe
desigualdad entre mujeres y hombres en cuanto a derechos
sociales, politicos y/o econdmicos en su pais.

Hay sefiales positivas. En comparacion con los afios anteriores
a la pandemia de Covid, hay un mayor optimismo en que la
igualdad se alcanzara durante la vida de las personas (53% en
2023 frente al 47% en 2019), la mitad de la gente piensa que la
vida es mejor ahora para las mujeres jovenes que para la
generacion anterior, y una proporcion cada vez mayor
(alrededor de 4 de cada 10) se describe a si misma como
feminista.

Pero también se advierte de una reaccidon ante el movimiento en
favor de una mayor igualdad. De nuevo, en comparacion con la
época pre-Covid, hay mas gente que piensa que las cosas han
ido demasiado lejos, y mas gente que piensa que a los hombres
se les pide que hagan demasiado (en torno a la mitad en cada
caso). La mitad también cree que los avances hacia la igualdad
de la mujer estan conduciendo a la discriminacion de los
hombres y, en términos mas generales, hay algo menos de
confianza en que la vida actual sea mejor para los hombres
jovenes que para las mujeres jovenes.
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No obstante, el papel de los aliados masculinos es clave, ya
gue 6 de cada 10 siguen creyendo que las mujeres no
conseguiran la igualdad sin que los hombres actueny, lo que es
mas optimista, algo mas de la mitad (53%) cree que la igualdad
de género sera buena tanto para los hombres como para las
mujeres.

Los incidentes cotidianos de discriminacion siguen siendo
demasiado comunes: dos de cada cinco personas (43%) han
observado comentarios sexistas por parte de amigos o
familiares, discriminacion en el trabajo o acoso sexual en el
ultimo afo.

Aunque la mayoria de las personas afirman que pueden tomar
medidas para combatir la desigualdad y la discriminacion, sigue
habiendo obstaculos que deben superarse. En parte, se trata
de superar los sentimientos de impotencia y la falta de
conocimiento sobre qué hacer, pero también los temores de las
personas sobre lo que les ocurrira si denuncian, que han ido en
aumento desde 2017.




ACTITUDES HACIA
LA IGUALDAD DE
GENERO
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E Promedio global de paises

totalmente de acuerdo.

La igualdad entre hombres y mujeres se
alcanzara durante mi vida

55% 31%

% Muy de acuerdo/ Algo de acuerdo % Muy en desacuerdo/ Algo en desacuerdo
A continuacién encontrara una Las mujeres no alcanzaran la igualdad en mi pais
lista de afirmaciones. Para cada a menos que los hombres también tomen 64% 26%
una de ellas indique si esta medidas en favor de los derechos de la mujer.
totalmente en desacuerdo, algo Hay acciones que puedo llevar a cabo para
en desacuerdo, algo de acuerdo o ayudar a promover la igualdad entre hombresy ey 24%
mujeres

En promedio de todos los paises
encuestados, alrededor de dos tercios de
las personas (promedio global de paises
del 64%) estan de acuerdo en que es
necesario el apoyo de los hombres para
gue las mujeres alcancen la igualdad, y
una proporcion similar (62%) esta de
acuerdo en que hay acciones que pueden

llevar a cabo para ayudar a promover la . o
igualdad entre hombres y mujeres. Més de _ Hemos Ilegad_o tan lejos en la promocion dela :
la mitad (55%) esta de acuerdo en que la igualdad de la mujer que estamos discriminando a 48%

igualdad entre hombres y mujeres se los hombres
alcanzara a lo largo de su vida.

Cuando se trata de otorgar a las mujeres los
mismos derechos que a los hombres, las cosas
han ido bastante lejos en mi pais

54% 38%

Se espera demasiado de los hombres para 0
apoyar la igualdad 24%

35%

43%

46%

Me defino como feminista 41%

Sin embargo, mas de la mitad de las
personas (54%) piensa que, en lo que
respecta a la igualdad de derechos de las Un hombre que se queda en casa para cuidar de BT
mujeres con los hombres, las cosas han sus hijos es menos hombre 0
avanzado lo suficiente en su pais.

70%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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Promedio global de paises
E Promedio global de paises

% Muy de acuerdo/ Algo de acuerdo

A continuacion encontrara una Las mujeres no alcanzaran la igualdad en mi 68% B Mujeres
0 0 J
lista de afirmaciones. Para cada pais a menos que los hombres también tomen 61% 7% B Homb
una de ellas, indique si esta medidas en favor de los derechos de la muijer. ombres
totalmente en desacuerdo, algo Hay acciones que puedo llevar a cabo para 2% Diferencia
en desacuerdo algo de acuerdo o ayudar a promover la igualdad entre hombres 'y
' mujeres

totalmente de acuerdo.

|
| _ ) 0
- @ @@ 6 6@ @ La igualdad entre hombres y mujeres se 525/08(V s
Las mujeres suelen estar mas de alcanzara durante mi vida 0

acuerdo que los hombres en que las

mujeres no conseguiran la igualdad a Cuando se trata de otorgar a las mujeres los
menos que los hombres también tomen mismos derechos que a los hombres, las cosas
medidas (68 frente a 61%), y las mujeres han ido bastante lejos en mi pais
suelen creer menos que los hombres que

|
la igualdad se conseguira a lo largo de su Se espera demasiado de los hombres para ISP 11%
vida (52 frente a 58%). apoyar la igualdad 59%

Los hombres son mas propensos a creer Hemos llegado tan lejos en la promocion de la
que, cuando se trata de dar a las mujeres igualdad de la mujer que estamos
los mismos derechos que a los hombres, discriminando a los hombres
las cosas han ido suficientemente lejos
en su pais (58% frente a 49%). Mas de la
mitad de los hombres (55%) cree que
hemos llegado tan lejos en la promocion
de la igualdad de la mujer que estamos

discriminando a los hombres (frente al Un hombre que se queda en casa para cuidar
41% de las mujeres). de sus hijos es menos hombre

14%

Me defino como feminista

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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A continuacion encontrara una
lista de afirmaciones. Para cada
una de ellas, indique si esta
totalmente en desacuerdo, algo
en desacuerdo, algo de acuerdo o
totalmente de acuerdo.

Es mas probable que la gente se
defina como feminista ahora que
antes de la pandemia. Sin embargo,
ha aumentado la proporcion de
personas que piensan que se espera
demasiado de los hombres para
apoyar la igualdad de género, del
43% en 2019 al 52% en 2023.

Del mismo modo, hay mas personas
gue piensan que, cuando se trata de
dar a las mujeres los mismos
derechos que a los hombres, las
cosas han ido suficientemente lejos
en mi pais (42% en 2019 frente al
49% en 2023).
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Las mujeres no alcanzaran la igualdad en
mi pais a menos que los hombres también
tomen medidas en favor de los derechos de
la mujer.

Hay acciones que puedo llevar a cabo para
ayudar a promover la igualdad entre
hombres y mujeres

La igualdad entre hombres y mujeres se
alcanzara durante mi vida

Se espera demasiado de los hombres para
apoyar la igualdad

Cuando se trata de otorgar a las mujeres
los mismos derechos que a los hombres,
las cosas han ido bastante lejos en mi pais

Me defino como feminista

Un hombre que se queda en casa para
cuidar de sus hijos es menos hombre

Promedio global de paises

% Muy de acuerdo/ Algo de acuerdo

71%
65%
o 63%
56% 59%
53%
= 52%
47% 49%
- 3 4V 0
43%
— 40%
42%
38%
33%
— 4%
18%
2018 2019 2022 2023

Base: 18,507 online adults aged 16-74 across 25 countries in each wave, 22 December 2022-6 January, 2023.




A continuacion encontrara una
lista de afirmaciones. Para
cada una de ellas, indique si
esta totalmente en desacuerdo,
algo en desacuerdo, algo de
acuerdo o totalmente de
acuerdo.

Las generaciones mas jovenes
tienden a ser mas optimistas que
las mayores en cuanto a que la
igualdad entre hombres y mujeres
se alcanzara a lo largo de su vida
y es mas probable que se definan
como feministas. Sin embargo,
también son mas propensas que
las generaciones mayores a
pensar que hemos llegado tan
lejos en la promocion de la
igualdad de la mujer que estamos
discriminando a los hombres.
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Hay acciones que puedo llevar a cabo para ayudar a
promover la igualdad entre hombres y mujeres

Las mujeres no alcanzaran la igualdad en mi pais a
menos que los hombres también tomen medidas en
favor de los derechos de la mujer.

La igualdad entre hombres y mujeres se alcanzara
durante mi vida

Cuando se trata de otorgar a las mujeres los mismos
derechos que a los hombres, las cosas han ido
bastante lejos en mi pais

Se espera demasiado de los hombres para apoyar la
igualdad

Hemos llegado tan lejos en la promocién de la igualdad
de la mujer que estamos discriminando a los hombres

Me defino como feminista

Un hombre que se queda en casa para cuidar de sus
hijos es menos hombre

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023

Promedio global de paises por grupo etario

Baby
Gen Z Gen X Boomers

A, G5

61%
52%

e 64/

63%
66%

N 619

53%
44%

N, 550

53%
47%

N, 5%

54%
47%

N, 5296

46%
40%

I /5%

37%
35%

I 30%

22%
14%




Acuerdo

% algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
2019 2022 hombre mujer
_ : Global Country Average [ 64% | I 26% ] - - 61% 68%
A continuacion encontrara una Indonesia - - 79% 84%
lista de afirmaciones. Para South Afnc;a 73% 22% 75%  83% 69% 77%
o : India 69%  72% 72% 74%
cada una de ellas, indique si Portugal S 69%  76%
esta totalmente en desacuerdo, Saudi Arabia - 59% 72% 72%
e 7% | [ 20% |

algO en desacuerdo, algO de Malaysia AL 20% 73% 76% 68% 75%
| q Netherlands 65%  64% 72% 69%
acuerdo o totalmente de Brazil 60%  76% 66% 74%
acuerdo. Colombia 72%  78% 68% 70%
Mexico 68%  73% 70% 66%
_ , 74% 76%  67% 68%
!_as mujeres n_O alcanzaran la Turkey 69%  69% 60% 75%
igualdad en mi pais a menos Peru 76%  73% 66% 68%
que los hombres también United Arab Emirates 660A> 280/0 69% 60%
did ; q Hungary 71%  75% 57% 72%
tomen medidas en avpr € Canada 62%  71% 60% 68%
los derechos de la mujer. Australia 63%  73% 57% 70%
Singapore - 69% 57% 67%
Sweden 63%  82% 55% 68%
Belgium 64%  75% 57% 66%
5 Spain 68%  70% 57% 65%
Dos de cada tres (64%) estan de China T
acuerdo en que la igualdad no se Thailand - - 56% 66%
conseguird a menos que los France 57%  69% 55% 66%
hombres también tomen medidas United Sta.tes 61%  71% 54% 66%
para apoyar los derechos de las s Artggn_:lna 65%  71% 58% 59%
mujeres. Las mujeres estan mas de reat Britain - BeHl PR 65%  67%  56% 60%
. P Germany 59%  59% 54% 58%

acuerdo con esta afirmacion que los . -
Italy 53%  70% 51% 61%

% frente a 61%). 0
hombres (68 South Korea 67%  46%  46% 64%
Poland 51%  61% 43% 57%
Japan 47%  67% 45% 54%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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De acuerdo

% algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
2018 hombre mujer
Global Country Average [ 62% | I 24% | - 63% 61%
A continuacién encontrara una United Arab Emirates i 82%  72%
lista de afirmaciones. Para China - W] =2 A% TTh . T9%
> : India 2% 78%  77%
cada una de ellas, indique si Portugal i 73%  79%
esta totalmente en desacuerdo, Peru 7% 73%  77%
i i
algo en desacuerdo, algo de Thaé';;‘ﬂ ;Z;’ igof’ . ;gj ;gj
acuerdo o totalmente de Mexico 2%  78%  70%
acuerdo. Colombia i 5% 73%
Malaysia S6%  70%  76%
: Saudi Arabia 51 70%  76%
Hay acciones que puedo [ Chile | WA 70%  76%  70%
llevar a cabo para ayudar a Indonesia i 1% 71%
: i
promover |aigualdad entre South At o S
hombres y mujeres Turkey 64% 4%  67%
Argentina 63%  60%  71%
Singapore i 69%  61%
Italy 61%  64% 6%
Canada 60%  62%  58%
Australia 57%  59%  60%
United States 59%  57%  47%
Globalmente, mas de tres de cada France 41% 54% 50%
cinco personas creen que hay Great Britain 46% 54% 48%
: e 30 B
acciones que pueden emprender Netr;e”:g:;’ Zggﬁ’ 2230 56% 45%
. s ] 31 9
para ayudar a promover [a igualdad poland S s aa
. 0 0 0
SIS ISl S (LSS (929 Germany 7% 46% 4%
Alrededor de una cuarta parte (24%) Belgium 37%  45% 44%
no esté de acuerdo. South Korea a8%  44%  42%
Hungary 3% 38%  30%
Japan 3% 2% 2%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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De acuerdo

% algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %

E 2018 hombre mujer
Global Country Average [ 55% | I 31% | - 58% 52%
A continuacién encontrara una United Arab Emirates : 84% 79%
= Saudi Arabia 54% 78%  82%
cada una de ellas, indique si " eina 61% o
esta totalmente en desacuerdo, India 66% 76% 72%
Peru 66% 67% 70%
algo en desacuerdo, algo de Mexico 55% 67%  69%
acuerdo o totalmente de Malaysia 55% 66%  69%
acuerdo. Brazil 42% 64% 68%
55% 65% 62%
: Colombia i 66% 59%
La igualdad entre hombres'y Singapore - 69%  53%
mujeres se alcanzara durante Spain 45% 61% 57%
L Argentina 56% 57% 60%
mi vida Indonesia : 53%  60%
South Africa 55% 57% 56%
Italy 43% 55%  45%
Australia 48% 54%  46%
Portugal i 56%  43%
Netherlands i 58% 37%
Great Britain 40% 51%  43%
Globalmente, alrededor de la mitad Turkey 47% 43% 48%
de las personas cree que la igualdad Poland 39% 49% 42%
entre hombres y mujeres se Unitec:: Statgs i;; iif ;‘Zf
. . anada 6 6 6
S i DR e St Germany e
(55%), aunque alrededor de una de Sweden 33% 44%  40%
cada tres (31%) no lo cree asi. Los Belgium 37% 47%  36%
hombres son ligeramente mas France 40% 48% 32%
propensos que las mujeres a estar Hungary 39% 42% 33%
de acuerdo con esta afirmacion (58% South Korea 49% 35% 33:%’
de los hombres frente al 52% de las Japan 25% 25% 21%

mujeres).
Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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De acuerdo

% algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
2019 2022 hombre Mujer

Global Country Average [ 54% | I 38% | - - 58% 49%
A continuacion encontrara una Indonesia - - 84% 76%
lista de afirmaciones. Para cada China . = s 9% 1% 80%
o : , Thailand - - 81% 78%
una de ellas, indique si esta Saudi Arabia - 72% 78% 80%
totalmente en desacuerdo, algo United Arab Emirates - - 79% 71%
India 64%  72% 75% 72%

en desacuerdo, algo de acuerdo o ;
» 49 Spain 64%  46% 74% 70%
totalmente de acuerdo. Colombia - 50% 67%  61%
Mexico 58%  55% 65% 60%
Singapore - 54% 67% 58%
Cuando se trata de otorgar a las s3%  s2%  ee%  sT%
mujeres los mismos derechos Argentina 58%  55% 63% 59%
gue alos hombres, las cosas Malaysia 56%  67% 53% 65%
- - : Peru 50%  57% 61% 55%
T (6D DesiEie IBjes & Netherlands S oo
pais South Africa 38%  48% 54% 48%
Turkey 55%  45% 51% 51%
Brazil 37% . 25% 52% 49%
Italy 46%  42% 57% 42%
Sweden 32%  A1% 53% 43%
Germany 30% . 35% 52% 40%
- South Korea 33% 5% 57% 34%
Los avances en materia de igualdad de Belgium 42%  40% 52% 37%
género corren el riesgo de estancarse. France 42%  42% 47% 40%
Globalmente, mas de la mitad (54%) Australia 32%  35% 48% 38%

; ' 46%  46%
esta de acuerdo en que en su pais se Hungary - BEE xSkl o o 44% 37%
h lo sufici I Canada 35%  34% 47% 32%
EVENR DD SLIEEIE En D Great Britain 25%  33% 8%  34%
respecta a la igualdad de derechos de United States 35%  34% 0%  35%
las mujeres COHI|OS hombres. Los Poland 36%  39% 30% 21%
hombres son mas propensos que las Japan 22%  30% 24% 18%
mujeres a estar de acuerdo con esta Portugal - ) 19% 16%
afirmacion (58% frente a 49%).
Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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De acuerdo

E % algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
2019 hombre mujer

Global Country Average [ 54% | I 35% ] - 59% 48%

A continuacién encontrara una Brazil % 7% 81%

lista de afirmaciones. Para India 60%  78%  74%

> . United Arab Emirates i % 67%

cada una de ellas, indique si Saudi Arabia i 4% 72%

esta totalmente en desacuerdo, Spain 48% 71% 73%

Peru 62%  72%  68%

algo en desacuerdo, algo de China i A

acuerdo o totalmente de Mesxico 61%  71%  64%

acuerdo. Colombia 61%  65%  65%

Malaysia A 60% 66% 64%

: 61% 54%  67% 56%

Se espera demasiado de los South Africa 2% 72%  47%

hombres para apoyar la Turkey 55% 58% 59%

: Argentina 8%  59%  56%

Igtialda Singapore - 64%  50%

Thailand i 58%  52%

Indonesia . 54%  52%

Poland 37%  50%  50%

: , : South Korea 37% 52% 39%
Mientras que mas de la mitad de |a Germany 3% S 36%
gente (54%) esta de acuerdo en que Australia 32% 50% 36%
se espera demasiado de los hombres Netherlands 24% 57% 29%
para apoyar la igualdad de género, Italy 38% 47% 37%
alrededor de un tercio (35%) esté en Zortl(ljga| -33«y ‘51331 25:’;

weden g 6 6

desacuerdo. Belgium I T 2% 46% 31%
Great Britain 29% 47% 30%

Los hombres son mas propensos que Canada 28% 48% 28%
las mujeres a estar de acuerdo con France 21% 43% 32%
esta afirmacion (59% frente a 48%). Japan 35% 44% 29%
Hungary 43% 43% 30%

United States 35% 45% 27%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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De acuerdo

E % algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
hombre mujer
Global Country Average [ 48% | I 43% | 55% 41%
A continuacion encontrara una Thailand 80%  77%
lista de afirmaciones. Para . India WRZER 2L 75% 74%
o . Saudi Arabia 4% 74%
cada una de ellas, indique si United Arab Emirates 76%  64%
esta totalmente en desacuerdo, Argentina 68%  56%
lao en k | South Africa 65%  53%
algo en desacuerdo, algo de Colombia 6% 57%
acuerdo o totalmente de Mexico 61%  48%
acuerdo. 61%  49%
Spain 61%  44%
: Malaysia 54%  50%
Hemos llegado tan lejos en la Peru 58%  46%
promocion de laigualdad de Australia 60%  41%
: Turkey 51%  45%
lamujer que estamos Singapore 57%  39%
discriminando a los hombres South Korea 60%  33%
Netherlands 63%  29%
China 51%  38%
A nivel mundial, la gente esta dividida Brazil 46% 43%
sobre si hemos ido tan |ejos en la Canada 53% 34%
promocion de la igualdad que estamos Great B”Ittg'lg jg(;" jg;’ gi; ::;
discriminando a fos hombres. Casi a United States a3
mitad esta de acuerdo en gue estamos Germany 49%  30%
discriminando a los hombres (48%), France 45% 33%
pero alrededor de dos de cada cinco Belgium 6%  31%
(43%) estan en desacuerdo. Los Indonesia 38% 36%
hombres son mas propensos que las Swe|de2 j;i’ i:(ﬁ’
mujeres a estar de acuerdo con esta Poland | .2 2328 : !
Japan 3% 25%

afirmacian (3% frente a 41%). Hungary s9% 0%
Portugal % 13%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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De acuerdo

E % algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
2019 2022 hombre mujer

Global Country..[ 41% | I 46% | 37% 44%

A continuacién encontrara una India 50% 60% 58% 69%

Ilsta de aflrmaCIOneS Para Saudi Arabia -- 37% 61% 67%

. .. . United Arab Emirates -- - 62% 66%

cada una de ellas, indique si Thailand . i 57%  52%

esta totalmente en desacuerdo, Spain 44% 50% 45% 61%

Malaysia 38% 51% 36% 61%

algo en desaclierdo, algo de Brazil n%  a% m% si%

acuerdo o totalmente de Portugal : 37%  55%

acuerdo. France 32% 41% 43% 47%

Australia 32% 45% 35% 50%

: _ South Africa 44% 50% 33% 51%

Me defino como feminista Italy 37% 51%  43%  42%

Netherlands 25% 39% 45% 40%

Sweden 34% 48% 35% 49%

Canada 36% 46% 34% 49%

Mexico 37% 35% 43% 40%

Globalmente, dos de cada cinco Indonesia - - 23% 57%

personas (41%) se definirian como - 44% 30% 50%

feministas. Este porcentaje oscila G :?; :Z:f 22; 323’

ulligialesud bl SIS VAR R Colombia w6 36% 4% 35%

de los hombres. China - 3% 3% 38%

Turkey 34% 34% 30% 43%

Belgium 32% 45% 33% 37%

United States 31% 38% 28% 41%

Argentina 32% 37% 28% 36%

Germany 23% 47% 26% 35%

Poland 28% 27% 25% 36%

Peru 34% 35% 28% 29%

South Korea 28% 19% 22% 26%

Hungary 20% 25% 16% 27%

Japan 18% 19% . 13%  13%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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De acuerdo

E % algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
2019 hombre mujer

Global Country Average [ 25% | | 70% | - 28% 22%

A continuacion encontrara una South Korea 76% 67% 78%

lista de afirmaciones. Para India 39% 62% 58%

- : Thailand
S0 Ele, Ao China 52% ; 0% 31%
esta totalmente en desacuerdo, Malaysia 0% 2% 33% 33%
algo en desacuerdo, algo de Turkey 66% 21% 31% 27%

54% - 37% 41%

=7

acuerdo o totalmente de ] Brazil 6% 31%  24%
ermany 8% 29%  25%

acuerdo. Indonesia : 0% 22%
Mexico 20% 5% 26%

Un hombre que se queda en Singapore - 28% 23%
casa para cuidar de sus hijos Neth I'ti‘;y [ 24% ] 58w ] 21% 28; Zl‘f
etherlands 7% e

es menos hombre Spain 13%  29%  17%
Colombia 10%  24%  21%

B South Africa 22% 28% 16%
Globalmente, siete de cada diez Australia 13% 25% 15%
personas (70%) no estan de acuerdo en France 12% 23% 18%
que un hombre que se queda en casa Peru 11% 25% 14%
para cuidar de sus hijos sea menos 3% 20%  18%
hombre. Great Britain 13% 23% 14%
Poland 16% 21% 15%

Belgium 13% 18% 17%

Una cuarta parte de las personas esta Canada 11% 19% 15%
de acuerdo con esta afirmacion. Los United States 14% 21% 11%
hombres estan ligeramente mas de Hungary 13% 17% 14%
acuerdo que las mujeres (28% frente a Sweden 14% 19% 11%

83% 12% 14% 11%

22%). Argentina kel
Japan R
Portugal L)

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 30 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M

74% 15% 13% 11%
89%

13% 5%
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Acuerdo

Promedio global de paises % algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
hombre mujer

¢En qué medida esta de
acuerdo o en desacuerdo con
las siguientes afirmaciones?

Creo gue actualmente existe
una desigualdad entre
mujeres y hombres en cuanto

C6a85(;5iete de cada diezl personas a derechos sociales, politicos
(@) BEEIT )US EEIUEIMENTE ©X0SiE y/o econémicos en mi pais.
una desigualdad entre mujeres y

hombres en cuanto a derechos
sociales, politicos y/o econdémicos en
su pais. La proporcion de mujeres
que estan de acuerdo con esta
afirmacién es mayor que la de
hombres (72% frente a 63%).

63% 72%

Mientras que alrededor de seis de Tenao miedo de hablar
cada diez personas (63%) no estan 9 . y
de acuerdo con que tienen miedo de defender la igualdad de
hablar y defender la igualdad de derechos de las mujeres por
derechos de las mujeres por lo que lo que pueda pasarme.
les pueda pasar, casi dos de cada

cinco personas (37%) estan de

acuerdo con esta afirmacion.

37% 38%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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E Promedio de 22 paises “ de acuerdo”

¢En qué medida esta de
acuerdo o en desacuerdo con
las siguientes afirmaciones?

Creo que actualmente existe una 73%
desigualdad entre mujeres y 68%
Las personas son menos propensas hombres en cuanto a derechos
a creer que actualmente existe sociales, politicos y/o econémicos
desigualdad entrt_e mujeres y en mi pais.
hombres en términos de derechos
sociales, politicos y/o econdémicos en
su pais que en 2017 (68% frente a
73%).
33%
Sin embargo, es mas probable que /
tengan miedo de hablar y defender la : 24%
igugldad de derechos deylas mujeres pr— Te_ngo miedo de hablary defender
frente a 33%). mujeres por lo que pueda pasarme
2017 2023

Base: 22 country average across both waves, 17,505 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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¢ En qué medida esta de
acuerdo o en desacuerdo con
las siguientes afirmaciones?

En todas las generaciones, la gente
tiende a estar de acuerdo en que
actualmente existe una desigualdad

entre mujeres y hombres en su pais.

Las generaciones mas jovenes
tienden a estar mas de acuerdo que
las mayores en que tienen miedo de
hablar y defender la igualdad de
derechos de las mujeres por lo que
les pueda pasar (48% de la
Generacion Z frente al 23% de los
Baby Boomers).
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Promedio global de paises por grupo etario

Baby
Gen Z Gen X Boomers

70%
Creo que actualmente existe una desigualdad
entre mujeres y hombres en cuanto a derechos
sociales, politicos y/o econdmicos en mi pais. 66%
67%

48%

Tengo miedo de hablar y defender la igualdad
de derechos de las mujeres por lo que pueda

pasarme 32%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023




De acuerdo

E % algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo % %
hombre mujer

Global Country Average [ 68% | 32% | 63% 72%

India EEEZ 19% 80% 82%

¢En qué medida esta de South Africa 76% 82%
acuerdo 0 en desacuerdo con " IBraZ.il 75% 81%
S - : alaysia 71% 83%

i sigiziss sllimelernss Thailand 7% 7%
Mexico 72% 76%

Creo que actualmente existe 69%  78%
una desigualdad entre Canada | 71v% 2% 66%  75%
. Australia Brél 29% 63% 79%
mujeres y hombres en cuanto South Korea KD 29% 63% 78%
a derechos sociales, politicos Indonesia [T 30% 63% 77%
y/o econdmicos en mi pais. Spain W2 30% 64% 77%
Colombia ErdelZ 30% 64% 75%

France 64% 73%

Great Britain 67% 70%

Peru REeLZ 32% 69% 69%

Casi siete de cada diez personas U 67% 33% 61% 73%
(68%) creen que actualmente existe Turkey BCeyeZ] S3% 63% 71%
una desigualdad entre mujeres y Netherlands 64% 67%
ST (1 U £ e s Sweden 58% 70%
sociales, politicos y/o econémicos en Singapore 58% 68%
. Argentina 60% 67%

Su pais. China BFEEMA 37% 60% 66%
United States 57% 68%

Las mujeres son mas propensas que Belgium WFAZ 38% 55% 70%
los hombres a estar de acuerdo con Germany 57% 68%
esta afirmacion (72% frente a 63%). Poland A% 38% 55% 69%
Japan 59% 63%

Hungary B 42% 50% 65%

Portugal [REYAZ 53% 46% 48%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 30 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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De acuerdo

E % algo/muy de acuerdo % algo/muy en desacuerdo 2017 % %
hombre mujer

: . : Global Country Average [ 37% I 63% | N 37% 38%

¢ En qué medida esta de India  WEEZ 35% 50% 65% 65%

acuerdo o en desacuerdo con United Arab Emirates - 70/ ——-CT 63%  57%

.. . . P Saudi Arabia LA 41% _ 60% 58%

las siguientes afirmaciones” Malaysia BEEA 23% - c30% £3%

Thailand B 48% - 50% 54%

Tengo miedo de hablar y Brazil - I —— 7 369, 4%  51%

. Portugal B 55% - 43% 48%

defender la |gualda(_1 de Mexico WA 56% 53% 41% 459

derechos de las mujeres por Singapore  [IZZEZ3 56% - 45% 44%

| 'm Turkey [IZEID 2% 39% 34% 52%

O que pueda pasa e Colombia 41% 59% - 33% 48%

South Africa [EELZ 62% 25% 35% 42%

South Korea [IETEA 63% 33% 39% 36%

China BEEZ 64% 33% 39% 33%

Indonesia BEEA 65% - 32% 39%

Spain EEZ 65% 21% 37% 34%

_ _ Peru BEELG 66% 18% 30% 38%

Casi dos de cada cinco personas 34% 66% o 28% 38%

(37%) tienen miedo de denunciar y Australia [JEFEZ 69% 24% 28% 34%

defender la igualdad de derechos de ltaly  ETEZ] L0% 18% 33% 28%

las mujeres por lo que les pueda Canada WIS L 16% 29% 30%

pasar, con proporciones similares de Great Britain | 2t Lo 14% 28% 30%

h mb,r muieres d rd n Germany BRI 71% 13% 31% 27%

il IMILIEES S EELE el Hungary BEEZ 72% 28% 27% 29%

esta afirmacién a nivel mundial. Argentina I3 72% 149% 27% 29%

United States BEXEA 73% - 28% 27%

Poland LA 73% 22% 27% 27%

Netherlands B 74% - 32% 20%

Japan B 75% 26% 22% 28%

France S 75% 20% 25% 25%

Sweden [ZLZ) 77% 19% 24% 23%

Belgium LA 79% 20% 21% 21%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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; QUIEN SE
BENEFICIA CON
LA IGUALDAD
DE GENERO?
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¢,Cree que la igualdad de género
beneficia principalmente a las
mujeres, beneficia principalmente
a los hombres o es buena tanto
para las mujeres como para los
hombres, o para ninguno de los
dos?

Globalmente, alrededor de la mitad de
las personas (53%) piensa que la
igualdad de género es buena tanto para
las mujeres como para los hombres.
Aunque algo mas de una de cada diez
personas (11%) piensa que la igualdad
de género no beneficia ni a hombres ni
a mujeres. Alrededor de uno de cada
cinco (18%) piensa que beneficia
principalmente a las mujeres, y una
proporcion menor de personas (8%)
piensa que beneficia principalmente a
los hombres.

Los hombres son mas propensos que
las mujeres a pensar que la igualdad de
género beneficia principalmente a las
mujeres (22% frente a 13%).
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Global Country Average
Saudi Arabia
United Arab Emirates
South Africa
South Korea
India
Germany
Turkey
Australia
Spain
Argentina
Great Britain
Mexico
Canada
Colombia
Singapore
Japan
France
United States
Sweden
Netherlands
Belgium
Hungary
China

Peru

Brazil
Poland
Malaysia
Italy
Thailand
Portugal
Indonesia

Beneficia Es bueno tanto para Laigualdad de género
principalmente a mujeres como para no beneficiani a
las mujeres hombres hombres ni a mujeres
71%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023




E Mejor Méas o menos igual Peor 2019 2019
mejor  peor
Global Country Average [ 51% | 23% | I 19% | _ _
_ , . : Portugal I3 10% - -
¢En qué medida, si es que en Saudi Arabia I3 4% i :
alguna, cree que las mujeres United Arab Emirates I3 17% - -
jovenes de hoy en su pais China - % Zit : :
os fe Moy €N SU pals. 5% T, % 7%
habran tenido una vida mejor o India WA 20% 66%  11%
peor que las mujeres de la Singapore WL 25% - -
generaCI(’)n de sus padres’ o) COlomb|a 61% 21% 69% 12%
habra sido i 2 Indonesia A 18% - -
apra sido igual: Peru IEEZ 25% 65%  11%
Australia IETEA 24% 46% 16%
Thailand IEEZ 21% - -
. Brazil WL 18% 50% 23%
Globalmente, alrededor c_ie la mitad South Africa I 15% 56% 22%
de las personas (51%) piensa R Mexico WEEZ 27% 65% 12%
las mujeres jovenes de hoy tendran Spain A 23% 58% 15%
una vida mejor que las mujeres de la Argentina I 19% 59% 17%
generacion de sus padres. Netherlands RT3 26% 53% 13%
South Korea A 27% 52% 18%
Canada ZEID) 27% 54% 15%
Alrededor de una cuarta parte de las Malaysia [IZEEA 31% 51% 21%
personas (23%) piensa que sera United States [IZEIA 23% - -
mas o menos igual y alrededor de Great Britain I3 25% 50% 19%
una de cada cinco personas (19%) Germany [ZET: 31% adn  18%
piensa que sera peor. Sweden IZE 33% a3%  20%
France [BEEID 26% 33% 25%
_ _ Poland BEEA 19% 22% 19%
No hay diferencias notables entre Belgium BEEZ 320% 43% 23%
grupos de edad, generaciones o ltaly HEEIZ 29% 33%  33%
entre hombres y mujeres. Turkey BEEIZ 19% 37%  45%
Hungary WEEZ 25% 35% 39%
Japan [EFEZ 35% 26% 31%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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Mejor Mas o menos igual Peor 2019 2019
mejor  peor
_ _ Global Country Average [ 42% | 27% | I 24% | _ .
¢En qué medida, si es que en Portugal [IAEZ 16% - -
alguna, cree que los hombres Saudi Arabia LA 16% y y
Svenos de ho HOITRTES 5% T5% % 7%
Oven,es e_ Oy en S'U pa|S . United Arab Emirates 66% 16% - -
habran tenido una vida mejor o India WL 22% 63%  12%
peor que los hombres de la Colombia  WEEEZ 21% 68%  12%
> Peru IEEZ 28% 67% 11%
gene,raqon_de sus padres, 0 China BT e ; ;
habra sido igual? Indonesia IEEA 19% - -
Mexico WS 27% 63% 13%
Brazil WA 21% 47% 21%
Globalmente, la gente es Malaysia IZEEA 30% 48% 22%
ligeramente menos optimista sobre Spain  WZEIZ 26% 53% 15%
|a Vlda de |OS hombres Jévenes que Argentina 46% 24% 53% 18%
sobre la de las mujeres jovenes. Algo Thailand WZEZ 27% - -
mas de dos de cada cinco personas Singapore [Limmmmee o I ; :
> € ! P South Africa [IZELZ 16% 46%  29%
_(f12 ¥0) piensan que |0§ hombrgs Netherlands [IEEIA 35% 45% 13%
jovenes de hoy tendran una vida Australia IETEZ 32% 37% 25%
mejor que los hombres de la Canada [EFEZ 33% 35% 24%
generacién de sus padres. United States IEFER 30% - -
Germany [ERA 37% 32% 18%
. : Great Britain  [IEREA 31% 35% 26%
Casi tres de cada diez personas Turkey [EGIA 20% 38%  41%
(27%) piensan que sera mas o Poland IETIA 25% a7% __ 21%
menos igual y alrededor de una ltaly EEEZ 29% 24% 42%
cuarta parte de la gente piensa que Sweden WEET 40% 3% . 23%
sera peor (24%). France B2l 36% 24% 30%
South Korea I 35% 27% 41%
_ _ Hungary IEED 29% 28% 37%
No hay diferencias notables entre Belgium [T 38% 3% 24%
grupos de edad, generaciones o Japan [EEIZ 35% 15% 38%

entre hombres y mujeres.

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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EXPERIENCIAS
DE LA GENTE
CON LA
DISCRIMINACION
POR GENERO




% hombres % mujeres
que han que han

Promedio global de paises estado en la estado en
situacion la situacion

En el Gltimo afio, ¢,se ha ) , ,
encontrado personalmente en Ha oido un comentario sexista de un

alguna de estas situaciones, o amigo o familiar
no?

27% 24% 29%

Alrededor de dos de cada cinco Ha visto ejemplos de discriminacion

personas en todo el mundo (43%) de género en el trabajo
han sido testigos de al menos una

experiencia de discriminacion de

género en el ultimo afo.

20% 20% 20%

Ha visto a alguien acosar

, : 14% 13% 14%
Algo més de una cuarta parte de las sexualmente a una mujer

personas (27%) han oido a un amigo
o familiar hacer un comentario

sexista en el ultimo afio, siendo las

mujeres ligeramente mas propensas _ )
que los hombres a haberlo oido Cualquiera de los anteriores

(29% frente a 24%).

43% 42% 45%

Una de cada cinco personas (20%)

ha visto ejemplos de discriminacion

de género en el trabajo, y casi una Ninguna de las anteriores
de cada siete personas (14%) ha

visto a alguien acosar sexualmente a

una mujer en el ultimo afio.

50% 51% 48%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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En el Gltimo afio, ¢se ha
encontrado personalmente
en alguna de estas
situaciones, 0 no?

Las generaciones mas jovenes son
mMAas propensas que las mayores a
declarar haber visto ejemplos de
discriminacion de género en el Ultimo
afo.
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Promedio global de paises por grupo etario

Baby
Gen Z Gen X Boomers
36%
Ha oido un comentario sexista de un amigo
o familiar 22%
8%
28%
Ha visto ejemplos de discriminacion de
género en el trabajo 16%
20%
Ha visto a alguien acosar sexualmente a
una mujer 12%
58%

Cualquiera de los anteriores ool
0

32%

Ninguna de las anteriores

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023

69%




% hombres % mujeres
que han que han
estado en estado enla
la situacién situacioén

Global Country Average [ 27% | 24% 29%

En el dltimo afio, ¢se ha a1% a8%
encontrado personalmente en Argentina 41:/° 47‘;"
alguna de estas situaciones, o Portugal 34f’ 48f
2 Peru 39% 41%
1o Colombia 37% 41%
Spain 36% 40%

Ha oido a un amigo o familiar South Africa 36% 37%
hacer un comentario sexista Brazil 33% 39%
sobre una mujer. Mexico 31% 37%
India 34% 33%

Indonesia 30% 34%

Turkey 30% 34%

Malaysia 28% 29%

Las mujeres son mas propensas que Poland 25% 30%
los hombres a decir que han oido a Australia 22% 30%
un amigo o familiar hacer un Sweden 23% 29%
comentario sexista sobre una mujer laly 24% 26%
en el Gltimo afio (29% frente al 24% ~ Thailand 2% 29%
de los hombres). United States 25% 24%
Netherlands 23% 24%

Singapore 22% 23%

Belgium 22% 23%

Canada 20% 25%

Germany 21% 23%

France 16% 25%

Great Britain 16% 20%

Hungary 15% 22%

South Korea 10% 18%

Japan 5% 7%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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% hombres % mujeres
gue han gue han
estado en  estado en
la situacién la situacion

Global Country Average [ 20% | 20% 20%
En el dltimo afio, ¢se ha United Arab Emirates 50% 45%
encontrado personalmente en Saudi Allraz!a 44% 49%
. . ndia 43% 33%
alguna de estas situaciones, 0 Colombia 37% 27%
no? 27% 34%
South Africa 31% 28%
Ha visto ejemplos de Mexico -2 23% 32%
di . ., , Peru 26% 27%
IScriminacion por genero en Malaysia 23% 26%
el trabajo Brazil 24% 23%
Thailand 20% 25%
Argentina 19% 25%
: Indonesia 18% 26%
Globalmente, mujeres y hombres Turkey 18% 22%
tienen Igs mi;mas probabilidades de Australia 14% 19%
hgbe_r visto .e,jemp|O'S de Singapore 16% 15%
discriminacion de género en el Spain 13% 17%
trabajo (20%). Italy 15% 14%
Sweden 15% 14%
: United States

Entre las personas que trabajan — 14% 14%
: Poland 13% 13%

actualmente, el 23% afirma haber
: : T Hungary 9% 16%
VI,StO ejemplos de discriminacion de Canada 13% 12%
genero. Germany 14% 11%
Fran_e 11% 13%
Great Britain 12% 12%
Portugal 9% 15%
Netherlands 11% 10%
Belgium 10% 9%
South Korea 9% 8%
Japan 5% 3%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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% hombres % mujeres
gue han gue han
estado en estado en
la situaciéon la situacién

Global Country Average [ 14% | 13% 14%

En el dltimo afio, ¢se ha Thailand 27% 32%
encontrado personalmente en Peru 29% 29%
alguna de estas situaciones, o Ind!a 31% 26%
I Indonesia 26% 24%
: South Africa 27% 20%
Colombia 25% 20%

Ha visto a alguien acosar Malaysia 20% 22%
sexualmente a una mujer Brazil 20% 21%
17% 18%

Argentina 17% 19%

Mexico 16% 18%

Singapore 13% 15%

Algo mas de una de cada diez Turkey 11% 16%
personas (14%) en todos los paises United States 14% 13%
encuestados ha visto a alguien Sweden 14% 12%
acosar sexualmente a una mujer en Australia 13% 11%
el ultimo afio. Germany 11% 10%
Spain 11% 10%

Portugal 5% 14%

Great Britain 9% 10%

Canada 8% 11%

Netherlands 12% 7%

South Korea 7% 10%

France 9% 8%

Belgium 10% 6%

Italy 10% 6%

Poland 6% 7%

Hungary 5% 7%

Japan 5% 4%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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TOMANDO
ACCION

;QUE HACEN LAS
PERSONAS?
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% %

E Promedio global de paises hombre  muijer
En el Gltimo afio, ¢ha hecho Ha hablado de igualdad dfe género con su _ 3904 30% 34%
. amilia o amigos 0
alguna de las siguientes cosas,
0 no? Hablar cuando un amigo o familiar hace un
comentario sexista - 21% 17% 25%

Ante la pregunta de si las personas Hablé de la igualdad de género en el trabajo - 21% 2204 20%
habian emprendido o no una serie
de acciones para promover la Firmar una peticion en linea o en papel por la 0
igualdad de género en el ultimo afio, igualdad de género 12% 12% 13%
algo mas de la mitad (56%) habia o
cmprenio al meros na accion, UK TROR A o
mientras que alrededor de cuatro de Jemp por gene 12% 13% 10%

: , en el trabajo.
cada diez (37%) no habia
emprendido ninguna de las acciones Se enfrent6 a alguien que acosaba 0
mencionadas. sexualmente a una mujer 12% 12% 11%
Lo més probable es que la gente Particip6 en persona en una protesta por la 9% 201
haya hablado de igualdad de género igualdad de género ° °
con su familia o amigos (32%), haya
alzado la voz cuando un amigo o Le dijo a alguien que usted es feminista 6% 8%
familiar ha hecho un comentario
sexista (21%) o haya hablado de
igualdad de género en el trabajo Ninguna de las anteriores 37% 37% 36%
(21%). Algo mas de una de cada
diez personas (12%) se ha
sexualmente a una muijer. los anteriores

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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Promedio global de paises por grupo etario

GenZ Gen X Boomers

En el dltimo afo, ¢ ha

hecho alguna de IaS Ha hablado de igualdad de género con su familia o amigos _ 30%
27%

siguientes cosas, 0 no? I 27

Hablar cuando un amigo o familiar hace un comentario sexista _ 19%
16%

I 2%

Las generaciones mas jovenes Habl6 de la igualdad de género en el trabajo 21%
tienen mas probabilidades que las m
mayores de haber tomado al menos ., 179

una medida para promover la Firmar una peticidn en linea o en papel por la igualdad de género - 9%

igualdad de género en el ultimo afo. 8%
Casi siete de cada diez miembros de I 1 7%

la Generacion Z (68 %) han Se enfrentd a alguien que acosaba sexualmente a una mujer - 10%
7%

realizado al menos una accion,
' . - _ I 1%
frente a aproximadamente dos de Hablar con empresarios o altos directivos sobre ejemplos de

cada cinco miembros de la discriminacién por género en el trabajo. F 9%
generacion Baby Boomer (41 %). 4% ”»
I 1 1%

Participé en persona en una protesta por la igualdad de género r 6%
3%

37%

La Generacion Z es la mas propensa

a hablar de igualdad de género con T 1

sus amigos y familiares (37%), o a Le dijo a alguien que usted es feminista - B0
4

alzar la voz cuando un amigo o %
familiar hace un comentario sexista I G576

(27%). Cualquiera de las anteriores 50%
_ 41%

I 2%

Ninguna de las anteriores 43%
53%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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% hombre % mujer

tomo tomo
E accion accion
Global Country Average [ 32% | 30% 34%
En el Gltimo afio, ¢ha hecho Portugal 56% 56%
alguna de las siguientes cosas, South Africa 46% 49%
9 o 9 44% 49%
e Argentina 43% 48%
India 42% 44%
: a0

Ha hablado de igualdad de TuFr’l:; jé:’f 22; ﬁ;
genero con su familiay Colombia 41% 39%
amigos Indonesia 38% 41%
United Arab Emirates 37% 38%
Thailand 41% 31%
Spain 33% 37%
: : . Poland 28% 40%
LS M UEE) (o LB (e b (2 Mexico 30% 37%
ha hablado de igualdad de genero Brazil 32% 35%
con su familiay amigos en el ultimo China 32% 35%
afo, siendo las mujeres ligeramente Sweden 24% 39%
mas propensas que los hombres Malays!a 27% 34%
) )
(34% frente a 30%). Australia 23% 32%
Saudi Arabia 28% 26%
Italy 26% 28%
Netherlands 21% 30%
France 24% 27%
Canada 20% 30%
United States 23% 25%
Belgium 23% 23%
Singapore 22% 23%
South Korea 23% 22%
Germany 20% 24%
Great Britain 17% 20%
Hungary 16% 20%
Japan 9% 10%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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En el altimo afio, ¢ha hecho
alguna de las siguientes cosas,
0 N0?

Hablé cuando un amigo o
familiar hizo un comentario
sexista sobre una mujer.

Globalmente, alrededor de una de
cada cinco personas (21%) ha
alzado la voz cuando un amigo o
familiar ha hecho un comentario
sexista sobre una mujer en el Ultimo
afo. Este porcentaje oscila entre una
cuarta parte de las mujeres (25%) y
algo menos de una quinta parte de
los hombres (17%). En la mayoria de
los 32 paises, las mujeres son mas
propensas que los hombres a
denunciar estos hechos.
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Global Country Average [ 21% |
Portugal
South Africa
India
Turkey
Spain
Peru
China
Malaysia
Thailand
Brazi
Argentina
Colombia
Mexico
France
Australia
Indonesia
Poland
Sweden
ltaly
Canada
Belgium
United States
Germany
Hungary
Netherlands
Great Britain
South Korea
singapore
Japan

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023

% hombre % mujer
tomo
accion

tomé
accion

17%

25%

27%

45%

28%

40%

33%

36%

30%

31%

26%

35%

23%

36%

27%

30%

26%

30%

23%

32%

24%

30%

25%

28%

20%

32%

23%

28%

15%

29%

17%

28%

16%

27%

20%

22%

13%

26%

18%

21%

14%

23%

15%

22%

16%

20%

15%

20%

16%

16%

12%

16%

12%

16%

11%

17%

9%

17%

12%

13%

4%

4%




% hombre % mujer

tomo tomo

E accion accion
Global Country Average [ 21% | 22% 20%
En el altimo afio, ¢ha hecho Portugal 36% 38%
[aui India 36% 27%
alguna de las siguientes cosas, 32% 29%
0 no? South Africa 32% 27%
United Arab Emirates 29% 29%
Hz,iblo de laigualdad de Co'orggz‘ ;goﬁ :éj ;Zj
genero en el trabajo Argentina 27% 28%
China 27% 28%
Thailand 29% 26%
Indonesia 29% 24%
Malaysia 26% 26%
En los 32 paises encuestados, Sweden 20% 25%
alrededor de una quinta parte de las Mexico 29% 15%
personas (21%) ha hablado de la Spain 22% 21%
igualdad de género en el trabajo. Brazil 23% 20%
Poland 21% 20%
. Saudi Arabia 22% 19%
Entre los que trabajan actualmente, Turkey 18% 20%
una cuarta parte (25%) ha hablado Australia 16% 18%
de la igualdad de género en el France 18% 17%
trabajo. Singapore 19% 14%
Italy 18% 14%
Netherlands 15% 13%
Canada 13% 13%
Belgium 13% 10%
Great Britain 10% 13%
United States 12% 11%
Germany 12% 10%
South Korea 13% 10%
Hungary 8% 10%
Japan 5% 3%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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% hombre % mujer

tomé tomé

acclion accion
E Global Country Average [ 12% | 12% 13%
India 27% 23%
En el Gltimo afio, ¢ha hecho United Arab Emirates 23% 21%
P South Africa 21% 21%
alguna de las siguientes cosas, Saudi Arabia 21% 18%
0 N0? Thailand 16% 22%
Portugal 12% 24%
: Py Malaysia 15% 16%
Ha firmado una peticion en Sweden 13% 17%
linea o en papel a favor de la Indonesia 13% 17%
igualdad de género Brazil 14% 15%
Spain 13% 12%
Colombia 14% 11%
12% 12%
: . [ 10% 13%
A nlvel_global, poco mas de una de A;ﬂz?gl}g 0% 13%
cada diez personas (12%) afirma Mexico 10% 129%
haber firmado una peticién en linea o Peru 11% 11%
en papel en favor de la igualdad de Turkey 9% 13%
género en el Gltimo afo. China 11% 11%
Germany 10% 11%
Poland 8% 12%
Italy 10% 9%
Canada 9% 9%
South Korea 6% 12%
France 8% 10%
Singapore 10% 7%
Hungary 6% 11%
Great Britain 7% 9%
United States 6% 10%
Netherlands 8% 7%
Belgium 10% 3%
Japan 2% 2%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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En el altimo afio, ¢ha hecho
alguna de las siguientes cosas,
0 N0?

Hablar con los empleadores/
altos directivos en el trabajo
sobre ejemplos de
discriminacion por género en
el trabajo.

Alrededor de una de cada diez
personas en todo el mundo (12%) ha
hablado con sus empleadores/altos
directivos en el trabajo sobre
ejemplos de discriminacion de
género en el trabajo. Los hombres
son ligeramente mas propensos que
las mujeres a decir que lo han hecho
en el ultimo afio (13% frente a 10%).

Entre quienes trabajan actualmente,
una proporcioén similar de personas
(14%) ha hablado con sus
empleadores o altos directivos sobre
la discriminacion de género.
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%
hombre

%
mujer
tomé
accion

10%

25%

27%

24%

23%

20%

15%

14%

15%

15%

12%

10%

9%

9%

8%

10%

11%

9%

8%

9%

6%

7%

6%

6%

7%

6%

5%

6%

6%

5%

tomo
acclion
Global Country Average [ 12% | 13%
United Arab Emirates 36%
India 33%
Saudi Arabia 21%
Indonesia 21%
Malaysia 20%
China 19%
South Africa 18%
Thailand 6%
Turkey 1490
Mexico ’
Brazil 1>%
Colombia 1%
Peru 16%
Singapore 14%
Germany 14%
Sweden 9%
7%
Italy 9%
Argentina 10%
Spain 9%
Portugal 11%
Great Bnta!n 9%
Australia 8%
United States 8%
France
Netherlands 7%
Poland 7%
Canada 7%
South Korea 7%
Hungary 6%
Belgium 6%
Japan 3%

6%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023




% %
hombre mujer

tomé tomé

E accién accién
Global Country Average [ 12% | 12% 11%
En el tltimo afio, ¢ha hecho Indonesia 3% 35%
alguna de las siguientes cosas, India 28% 25%
0 no? South Africa 27% 21%
Peru 26% 17%
Turkey 20% 15%
Se enfrent6 a alguien que Mexico 20% 13%
acosaba sexualmente a una Thailand 15% 16%
mujer 16% 1%
Argentina 15% 15%
Colombia 17% 12%
Brazil 12% 15%
Malaysia 12% 16%
En los 32 paises encuestados, poco China 11% 13%
mas de una de cada diez personas Sweden 10% 13%
(12%) se ha enfrentado a alguien United States 12% 9%
gue acosaba sexualmente a una Australia 9% 9%
muijer. South Korea 9% 10%
Germany 9% 8%
Singapore 8% 9%
Canada 8% 8%
France 8% 7%
Belgium 7% 7%
Spain 9% 5%
Great Britain 8% 6%
Netherlands 8% 6%
Hungary 7% 6%
Italy 8% 5%
Portugal 5% 7%
Poland 8% 4%
Japan 2% 2%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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% %
hombre mujer

tomo tomo

E accion accioén
Global Country Average [ 8% | 9% 7%
ar = India 28% 24%
£l = Uil el o1 e Saudi Arabia 2% 27%
alguna de las siguientes cosas, United Arab Emirates 19%  21%
0 nN0? South Africa 13% 11%
Spain 11% 12%
.., Thailand 11% 9%
Participo en persona en una Turke 11% 9%
protesta por laigualdad de 9% 11%
4 Brazil 10% 10%
genero Indonesia 8% 8%
Malaysia 8% 8%
Italy 10% 6%
China 10% 5%
0, [)
En todo el mundo, s6lo una de cada g;g?n"’t)rg _ ;?/OA’ Z;:
diez personas (8%) ha participado en Singapore 8% o
persona en una protesta por la Mexico 6% 6%
igualdad de género.. Argentina 2% 8%
Poland 6% 5%
Great Britain 6% 5%
Peru 7% 4%
Sweden 7% 4%
Australia 5% 5%
France 6% 4%
Netherlands 7% 3%
United States 5% 3%
Belgium 6% 2%
Hungary 4% 3%
Canada 3% 3%
South Korea 3% 2%
Portugal 2% 2%
Japan 1% 1%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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% %
hombre mujer

tomé tomé

E accién accion
Global Country Average [ 7% | 6% 8%
En el dltimo afio, ¢ha hecho India 24% 18%
i South Africa 14% 12%
alguna de las siguientes cosas, Brazil 9% 159
0 no? Spain 10% 13%
France 9% 11%
Le dijo a alguien que usted es Malaysia 8% 11%
feminista 6% 12%
eminis Sweden 8% 10%
Argentina 7% 11%
Thailand 9% 9%
Australia 7% 10%
Una minoria de personas (7%) ha Turkey 8% 9%
dicho a alguien que es feminista en Colombia 8% 7%
el ultimo afno. Canqda 2% 10%
Mexico 7% 8%
Poland 5% 8%
Italy 6% 7%
United States 7% 6%
Belgium 9% 4%
Great Britain 4% 9%
Germany 7% 5%
Portugal 3% 9%
Indonesia 5% 7%
Singapore 4% 8%
South Korea 5% 7%
China 6% 5%
Netherlands 5% 5%
Hungary 3% 5%
Peru 2% 5%
Japan 1% 2%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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TOMANDO
ACCION
QUE BARRERAS
EXISTEN?
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Promedio global de paises

E % %

hombre mujer

No hay nada que pueda hacer que realmente _ 0

Hay muchas razones por las marque la diferencia 13% 13% 12%
que la gente no hablade No sé como hablar de igualdad de género/qué pasos _ 1o
igualdad de género o no actua debo dar 0 11% 11%
6_“ re,specto._ Elt e.l ultimo afo, No es relevante/importante para mi. _ 10% 12% 9%
¢,qué le ha impedido actuar en 0 o
favor de la igualdad de género? Me preocupa que me maltraten fisicamente o me _ 10%

e amenacen por ello. 0 9% 11%

i 0
Las personas son mas propensas a .
: : i 0
decir que no hay nada que les Me preocupa lo que los demas piensen de mi _ 8% 8% 8%
Implda actuar en favor de la igualdad Me preocupa que perjudique mi propia _ 8(y
de género y que lo hacen con carrera/situacion 0 8% 8%
regularidad (17%), aunque siguen )
siendo una minoria. Me da verglenza _ 1% 8% 6%
. : . ) . 0
Los principales obstaculos para La desigualdad de genero no existe _ 6% 7% 5%
hablar o actuar en favor de la _ _ ) 0
igualdad de género son: no haber No quiero promover la igualdad de género - 5% 6% 4%
visto nunca un eje,mplo de Es un asunto s6lo de mujeres (preguntado sélo a o/
desigualdad de género (14%), hombres) 6% 6% N.A.
pensar que nada de lo que hagan
cambiara las cosas (13%) y no saber Nada me detiene, tomo accion regularmente _ 17% 16% 17%
A A o)
de que hablar o que hacer (11%). Nunca me he encontrado en una situaciéon en la que _ 14% . .
haya visto un ejemplo de desigualdad de género 0 13% 14%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M

43 — © Ipsos | International Women’s Day 2023




% %

E hombre mujer
Global Country Average [ 13% | 13% 12%
China 25% 18%
Hay muchas razones por las Hungary 16% 22%
que la gente no habla de United Arab Emirates 19% 13%
) . , Turkey 20% 14%
igualdad de género o no actua Singapore 6% 18%
al respecto. En el dltimo afo, South Africa 16% 17%
¢&,qué le ha impedido actuar en South Korea 15% 18%
favor de la igualdad de género? India 21% 11%
' Malaysia 16% 15%
Belgium 14% 15%
No hay nada que pueda hacer Japan 11% 17%
I te maraue la Sweden 15% 13%
SISl q Saudi Arabia 13%  14%
diferencia Germany 13% 13%
United States 13% 12%
Thailand 10% 14%
Argentina 14% 10%
5 _ Australia 10% 13%
Poco mas de uno de cada diez Great Britain 11% 11%
encuestados (13%) cree que no hay Canada 10% 11%
nada que pueda hacer realmente por Netherlands 9% 12%
la igualdad de género. Poland 10% 10%
Colombia 8% 11%
France 9% 10%
Ital 9% 10%
2% 7%
Brazil 10% 8%
Mexico 7% 10%
Peru 9% 9%
Indonesia 5% 10%
Spain 8% 7%
Portugal 4% 8%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M

44 - O© Ipsos | International Women’s Day 2023




% %

E hombre mujer
Global Country Average [ 11% | 11% 11%
China 20% 19%
Hay muchas razones por las Unied ASf::)u(IJEIi Arabia 20% 15%
nited Arab Emirates 17% 17%
gus [ geiie o tedlaiee Malaysia 15%  19%
igualdad de genero o no actua Indonesia 14%  19%
al respecto. En el dltimo afo, India 19% 13%
cqiieieinaimpeaicaoaciiaten oo 1
favor de la igualdad de género? South Korea 12%  16%
Hungary 13% 15%
A~ Brazil 12% 15%
MO SIEEHIMO LT EIS Singapore 13%  13%
igualdad de genero/que South Africa 13%  12%
pasos debo dar Belgium 11% 12%
Colombia 10% 12%
Canada 9% 11%
Peru 7% 13%
Australia 10% 9%
Turkey 9% 10%
A escala mundial, mas de uno de Germany 9% 9%
cada diez (11%) no esta seguro de France 9% 9%
cémo hablar de igualdad de género o 8% %
4 : Japan 8% 9%
de que medidas debe tomar, y tanto Sweden cor 199
las mujeres como los hombres se Netherlands 6% 9%
muestran igual de inseguros. ltaly 10% 5%
United States 8% 6%
Great Britain 9% 6%
Poland 9% 6%
Spain 7% 6%
Argentina 7% 6%
Portugal 4% 7%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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% %
E Global Country Average | 10% | 12‘Zmbre 9‘r’/T:ujer
Netherlands 20% 20%
i ce 1% |
Hay muchas razones por las Saud Arabia B 19% 14%
gapore 5 5
que la gente no habla de Sweden i‘;j i;;
igualdad de género o no actua | ndia 16% 14%
o ~ ungary s 9
al respecto. En el Gltimo afio, United States S
¢qué le ha impedido actuar en Germany o o
favor de la igualdad de género? United Arab Emirates 13% 12%
South Korea 16% 8%
: Japan % 11%
No es relevante/importante Argentina 12/ 1%
para mi Australia 1% 9%
Belgium o ot
Canada 5 o
indonesia o 5
South Africa o e
Poland o o
En todo el mundo, una de cada diez 9% 9%
personas (10%) no ha hablado de la China 10% 9%
igualdad de género ni ha tomado GreaTthizl';'g _ 12% 6%
medidas al respecto porque piensa Malaysia 7:" 100%
que no es relevante o Importante France g;’ 2;
para ella. Turkey T .
Peru ot o
italy o St
Colombia ot 2
Spain o o
Brazil S oot
N ———— o
6% 4%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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% %

E hombre mujer
Global Country Average [ 10% | 9% 11%
India 22% 19%
Hay muchas razones por las Mexico 13% 19%
que la gente no habla de indonesia 1% 8%
. . . Peru 13% 15%
igualdad de genero o no actua South Africa 1
al respecto. En el dltimo afo, Malaysia VL2 12% 15%
¢qué le ha impedido actuar en S gf;o 12% 15%
. audi Arabia 11% 15%
favor de la igualdad de United Arab Emirates 3% 11%
género?? Colombia 9% 15%
Singapore 12% 12%
Thailand 9% 15%
Me preocupa que me Brazil 9% 12%
maltraten fisicamente o me China 10% 10%
amenacen por ello Australia 8% 10%
Turkey 7% 10%
Argentina 10% 7%
Sweden 9% 8%
Spain 7% 9%
A una de cada diez (10%) le Poland 5% 10%
preocupa que puedan maltratarla Canada 6% 9%
fisicamente o amenazarla por tomar South Korea 0% 10%
i : United States 6% 10%
m'edldas en favor de la igualdad de Germany 6% 8%
genero. Great Britain 5% 8%
France 5% 8%
Italy 7% 6%
Hungary 2% 7%
Netherlands 3% 5%
Portugal 4% 4%
Belgium 5% 2%
Japan 3% 4%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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E Global Country Average [ 9% |

Saudi Arabia
Thailand
Hay muchas razones por las United Arab Emirates
que la gente no habla de Turkey
igualdad de género o no actla GePrrr:an()j/
L - olan
=l regpeeu. [0 el e e, China
cque le ha impedido actuar en India
favor de la igualdad de género? Belgium
Hungary
: Indonesia
No tengo tiempo South Africa
France
Japan
Canada
Mexico
Singapore
En los 32 paises encuestados, casi Argentina
una de cada diez personas ( Malaysia
promedio global de paises del 9%) South Korea
afirma no haber hablado o tomado Brazil
medidas en favor de la igualdad de Unitgg'ggf:z ;Z"
. :
género por falta de tiempo..
Peru
Netherlands
Spain
Sweden
Australia
Italy
Portugal
Great Britain

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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16%
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16%
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11%

11%

10%
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9%

12%

7%

11%

9%

9%

11%

8%

11%

9%

9%

13%

6%

10%

8%

9%

8%

9%

8%

9%

8%

6%

11%

7%

9%

9%

8%

10%

5%

8%

8%

7%

8%

8%

7%

7%

7%

9%

5%

7%

6%

7%

6%

10%

3%

5%

6%

7%

4%

5%

5%

5%

5%




Hay muchas razones por las
gue la gente no habla de
igualdad de género o no actia
al respecto. En el dltimo afo,
¢,qué le ha impedido actuar en
favor de la igualdad de género?

Me preocupalo que los
demas piensen de mi

Casi uno de cada diez (8%) esta
preocupado por lo que los demas
pensaran de él o ella cuando emprenda
acciones en favor de la igualdad de
género. A nivel mundial, hombres y
mujeres estan igual de preocupados.

49 — © Ipsos | International Women’s Day 2023

Global Country Average | 8%
India BEEEEZS
United Arab Emirates B
Malaysia BRI
Indonesia ELA
Saudi Arabia BEEZ
Thailand BEEZ
Singapore [HEEZ
South Korea EEEA
China EELA
South Africa BEIEA
Mexico BEIA
Brazil BELA
Australia BELA

Turke 7%
7%

Spain LA
Peru B
Sweden WA
Belgium &2
Poland )

Japan B

Great Britain B
Netherlands B
United States BEZ)
Canada B

ltaly BELZ)
Colombia B
Argentina L
Germany R
France R
Hungary RELZ
Portugal LA

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023

%

hombre mujer

%

8%

8%

23%

15%

14%

15%
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3%
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2%
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% %

E hombre mujer
Global Country Average [ 8% | 8% 8%
India 21% 15%
Hay muchas razones por las China 14% 16%
Malaysia 12% 14%
que la gente no habla de Saudi Arabia 3% 12%
igualdad de géenero o no actla United Arab Emirates 13% 12%
al respecto. En el dltimo afio, South Africa 11% 10%
; . . Singapore 12% 12%
¢que le ha impedido actuar en Thailand 8% 15%
favor de la igualdad de género? Indonesia 11% 12%
Brazil 9% 10%
Sweden 7% 11%
Me preocupa que pueda Colombia 9% 9%
perjudicar mi carrera o mi Mexico 7% 8%
situacion. Turkey 6% 9%
Canada 7% 6%
Australia 8% 10%
Hungary 3% 10%
: : : . South Korea 7% 7%
A nivel mundial, casi uno Qe cada diez Spain 7% 6%
(8%) teme que tomar medidas en favor Germany 7% 6%
de la igualdad de género perjudique su Peru 5% 7%
carrera profesional o su situacion, y Poland 7% 6%
hombres y mujeres se muestran igual de United States 6% 6%
preocupados. 5% 6%
France 4% 7%
Great Britain 6% 5%
Italy 5% 5%
Belgium 6% 3%
Portugal 2% 7%
Netherlands 5% 4%
Argentina 4% 4%
Japan 3% 2%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M
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% %
E hombre mujer

Global Country Average [ 7% | 8% 6%

India 15% 15%

South Korea 13% 12%

Hay muchas razones por las Turkey 11% 13%
gue la gente no habla de Saudi Arabia 11% 13%
igualdad de género o no actua United Arab Emirates 10% 15%
s ~ Thailand 11% 8%

al respecto. En el dltimo afo, China 11% 6%
¢qué le ha impedido actuar en Malaysia 10% 7%
favor de |a |gua|dad de género’) Smgapofe 10% 7%
Spain 10% 6%

Brazil 9% 6%

Me da vergluenza Mexico 8% 7%
Poland 10% 4%
South Africa 11% 16%

Colombia 8% 5%

, . my 6% % %

A nivel mundial, menos de uno de gz;z z; ‘5‘;
cada diez (7%) declar6é que hablar Indonesia 8%(: 4%3
de igualdad de género le resultaba Peru 6% 5%
vergonzoso como razén para no Belgium 6% 4%
tomar medidas. Italy 7% 4%
Australia 6% 4%

Great Britain 6% 4%

Germany 6% 4%

Hungary 3% 6%

Canada 6% 3%

United States 6% 2%

Portugal 5% 3%

Sweden 6% 1%

Netherlands 4% 2%

Japan 4% 2%

Argentina 4% 1%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023
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Q
hombre mujer

Global Country Average [ 6% | 7% 5%

India 18% 12%

Hay muchas razones por las Saudi Arabia 12% 13%

United Arab Emirates 11% 11%

que la gente no habla de China 13% 8%

igualdad de género o no actua Hungary 12% 9%

al respecto En el Ultlmo aﬁo’ Thailand 9% 9%

. ; : South Korea 12% 4%

¢que le ha impedido actuar en Malaysia 0% 6%

favor de la igualdad de género? Spain 8% 5%

Mexico 4% 8%

. . Peru 6% 6%

La desigualdad de género no Turkey o %

existe United States 8% 4%

Germany 6% 6%

Sweden 10% 2%

Brazil 5% 5%

Italy 6% 5%

Una pequeiia proporcion de todas Netherlands 7% 4%

las personas encuestadas (6%) Singapore 6% 4%

afirma que en el dltimo afio no han Belgium 6% 4%

tomado acciones en favor de la France 2% 4%

i Idad de género porque creen AUSU"’.‘"a 0% 3%

'gua . : Argentina 6% 3%

que la desigualdad de genero no Colombia 6% 3%

existe. Indonesia 4% 4%

Poland 7% 1%

Great Britain 5% 2%

5% 2%

South Africa 5% 1%

Canada 4% 3%

Portugal 5% 1%

Japan 2% 2%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M

52 — © Ipsos | International Women’s Day 2023




Q
hombre mujer

Global Country Average [ 5% | 6% 4%

United Arab Emirates 15% 9%

Hay muchas razones por las Saudi Arabia 13% 10%

que la gente no habla de India 1% 8%

. . p Malaysia 9% 6%

lgualdad de genero o no actta Brazil 8% e

al respecto. En el dltimo afio, Turkey 7% 6%

¢qué le ha impedido actuar en Netherlands 8% 5%

. p South Africa 7% 5%

favor de la igualdad de género? Belgium 9% 2%

Poland 7% 4%

No quiero promover la Tha”';ar‘]'g g(‘jf ?; 2;

. . % %

igualdad de genero Germany s 5w

5% 4%

United States 6% 3%

China 6% 2%

France 4% 4%

A nivel mundial, una pequefia Mexico 4% 4%

minoria de personas (6%) afirma que South Korea 5% 2%

no han tomado accién porque no Spain 5% 3%

quieren promover la igualdad de Great Britain 2% 2%

. Hungary 5% 2%

genero. Singapore 5% 2%

Colombia 3% 4%

Indonesia 3% 4%

Japan 4% 3%

Argentina 4% 2%

Australia 4% 2%

Peru 3% 3%

Canada 4% 2%

Sweden 4% 1%

Portugal 3% 0%

Base: 22,508 online adults aged 16-74 across 32 countries, 22 December 2022-6 January, 2023 M

83 — © Ipsos | International Women’s Day 2023




%

hombre
Global Country Average [ 6% | 6%
India 8%
United Arab Emirates 10%
Hay muchas razones por las Saudi Arabia 12%
gue la gente no habla de South Africa 9%
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NOTA TECNICA

Estos son los resultados de una encuesta realizada en 32 paises por Ipsos en su
plataforma en linea Global Advisor. Ipsos entrevisto a un total de 22.508 adultos de
entre 18 y 74 afios en Estados Unidos, Canadéa, Malasia, Sudafrica y Turquia, de
entre 20 y 74 afios en Tailandia, de entre 21 y 74 afios en Indonesia y Singapury
de entre 16 y 74 afios en otros 24 mercados entre el viernes 22 de diciembre de
2022 y el viernes 6 de enero de 2023.

La muestra consta de aproximadamente 2.000 individuos en Japoén, 1.000
individuos en cada uno de los siguientes paises: Alemania, Arabia Saudi, Australia,
Brasil, Canada, China continental, Corea del Sur, Espafia, Estados Unidos,
Francia, Gran Bretafia e Italia, y 500 individuos en cada uno de los siguientes

paises: Argentina, Bélgica, Chile, Colombia, Emiratos Arabes Unidos, Corea del
Sur, Hungria, India, Indonesia, Malasia, México, Paises Bajos, Peru, Polonia,
Portugal, Singapur, Sudéfrica, Suecia, Tailandia y Turquia.

Las muestras de Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Canada, Corea del Sur,
Espafa, Estados Unidos, Francia, Gran Bretafia, Hungria, Italia, Japon, Paises
Bajos, Polonia, Portugal y Suecia pueden considerarse representativas de la
poblacién adulta general menor de 75 afios.

Las muestras de Arabia Saudi, Brasil, Chile, China continental, Colombia, Emiratos
Arabes Unidos, India, Indonesia, Malasia, México, Pert, Singapur, Sudafrica,
Tailandia y Turquia son mas urbanas, mas cultas y/o mas acomodadas que la
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poblacion general. Los resultados de la encuesta de estos paises deben
considerarse un reflejo de las opiniones del segmento mas "conectado” de su
poblacion.

Los datos se ponderan para que la composicion de la muestra de cada pais refleje
lo mejor posible el perfil demogréafico de la poblacién adulta segun los datos del
censo mas reciente.

“La media global de los paises" refleja el resultado medio de todos los paises y
mercados en los que se ha realizado la encuesta. No se ha ajustado al tamafio de
la poblacion de cada pais o mercado y no pretende sugerir un resultado total.

Cuando los resultados no suman 100 o la "diferencia” parece ser +/-1 mas/menos
que la real, puede deberse al redondeo, a respuestas multiples o a la exclusion de
respuestas "no sabe" o no declaradas.

La precision de las encuestas en linea de Ipsos se calcula utilizando un intervalo
de credibilidad con una encuesta de 1.000 con una precision de +/- 3,5 puntos
porcentuales y de 500 con una precision de +/- 5,0 puntos porcentuales. Para mas
informacion sobre el uso de intervalos de credibilidad por parte de Ipsos, visite el
sitio web de Ipsos. La publicacién de estos resultados se atiene a la normativa

local.
Ipsos/




PARA MAS INFORMACION

ALEJANDRA OJEDA
Gerente Public Affairs
lpsos en Chile

Alejandra.ojeda@ipsos.com
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